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@@.i. Rosal

El Centro Comercial ELROSALconsidera la proteccion de lascondicionesde seguridad y salud en el trabajo como un
valorfundamental de su estrategia empresaral. Porello, realiza lasactividadesconforme a los principiosde desanollo
seguro, protegiendo a las personas, comprometiéndose a prevenir los dafios y el deterioro de la salud de sus
trabajadores, asicomo contribuyendo a la minimizacion de losriesgoslaboralesde lasempresascontratadas, y de los
tabajadores de los locales comerciales y cesiones de espacio mediante el adecuado control de las zonas e
instalacionescomunes.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

En consecuencia y en cumplimiento de estoscompromisosde prevencion de riesgoslaborales, aplica losfundamentos
de la siguiente politica de seguridad y salud en el trabajo, y requiere a lasempresascontratadasy a los proveedores
que presten susservicioscumpliendo estos mismos principios:

= INTEGRAR LA PROTECCION DE LAS CONDICIONES DE SEG URIDAD EN NUESTRA ESTRATEGIA EMPRESARIAL: Aplicar
este criterio en la toma de decisiones, asegurando que esuna prioridad a la vezque una practica, garantizando
gque éste esadecuado al contexto y propésito de nuestra organizacién e implicando en éla todoslosnivelesde
la misma y demaspartesinteresadas.

»  PREVENR LOS DANOS Y DETERIOROS DE LA SALUD DERIVADOS DE LOS RESGOS LABORALES: Garantizar que se
adoptan lasmedidasdestinadasa gestionaradecuadamente lascondicionesde seguridad y salud en lasque
se desamollan lasactividades, con objeto de prevenirlosdafiosy/o losdeteriorosde la salud que pudieran sufrir
los trabajadores propios, los trabajadores de las empresas contratadas, locales comerciales y cesiones de
espacio o cualquier otra persona con acceso al Centro Comercial. Ademas, establecemos los medios para
controlar los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo utiizando como jerarquia de los controles la
eliminacion de peligros; sustitucidn con materiales, procesos, operacioneso equiposmenospeligrosos; utilizacion
de controles de ingeniera; utilizacién de controles administrativos; y dotacion de protecciones colectivas y
equiposde proteccion individual adecuados.

= GARANTIZAR UNA CALIDAD DELARRE OPTIMA EN NUESTRASINSTALACIONES: Contribuiral bienestarde losclientes,
usuaros, colaboradoresy empleadosa travésdel uso eficiente de losequiposde climatizacion.

= REDUCRLOSINCIDENTES: Integrarla seguridad y salud laboral dentro de la gestién globalde talforma que todas
lasactividadesson consderadasdesde una perspectiva de prevenciénde todo tipo de accidentesy proteccion
de las personas en el entomo laboral. Ademads, disponemos de planes de emergencia y contingencia para
controlarlosriesgosresiduales, minimizando lasposblesamenazasal negocio y protegiendo nuestrosactivos.

= POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO: Aplicar en nuestras instalaciones las soluciones mas limpias,
seguras, eficaces disponibles y econdémicamente viables, potenciando la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

» CUMPLRIASEXIGENCIASLEGALESY OTROSREQUEITO SUSCRITOSY RESPETAR LA ETICA Y LOSVALORES: Mantener
un control permanente del cumplimiento de la legidacion vigente y otros requisitos de seguridad y salud en el
trabajo suscritos, revisarde manera periddica la seguridad de nuestrasinstalaciones, asicomo requerira nuestros
contratistasy proveedoresque cumplan con estos mismos principios.

= PROPORCIONAR LOSRECURSOSHUMANQOSY MATERIALESNECESARIOSPARA ELIMINAR LOSPELIGROSY REDUC R
LOSRIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Dotarde los medios adecuados para que todo el
personal pueda desamollarsu trabajo con losnivelesde seguridad y salud deseados.

= CONSDERAR LOSCRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LASCOMPRAS: Seguirlos principiosde comprasseguras
en la cadena de abastecimiento, favoreciendo la adquisicion de productos, bienes y servicios seguros y
generadosen condicionessocialmente justas.

= RESPALDARA LASPERSONAS: Promovery participaren actuacionesque fomenten la concienciacién, formacion
y sensbilizacién y el progreso hacia un desanollo seguro de nuestros trabajadores, clientes, vistantes y de la
sociedad, en general, como principio basico de la mejora continua de nuestra relacién con la prevencién de
riesgoslaboralesy losgruposde interésvinculadosal Centro Comercial.

= [OGRAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL: Favorecerun ambiente participativo entre el personal propio, el de
las contratas y el de los locales comerciales y cesiones de espacio, integrdndose en el objetivo comdn y
mejorando lascomunicaciones que faciliten el trabajo en equipo, el reconocimiento individual, lassugerencias
de mejora y las consultas a lostrabajadores y sus representantes, induciendo a todos ellos hacia una actitud
responsable mediante su sensibilizacion y formacion.

= INFORMAR ACTIVAMENTE SOBRE LOS REULTADOS DEL DESEMPENO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Comunicaractivamente losresultados sociales, de seguridad y salud y lasiniciativasen materia de prevencion
de riesgoslaborales.

= PERSEVERAREN LA MEJORA CONTINUA : Planificara medio y largo plazo losobjetivosque son la causa y el efecto
de la mejora continua, sendo conscientesde que éstossdlo son alcanzables mediante el esfuerzo y la debida
adaptacion a loscambios; revisar el Sstema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tabajo con objeto de
introducircuantoscambiossean necesatriospara conseguirlosobjetivosfiados; asicomo promoverla seguridad
y la salud de lostrabajadores mediante la aplicacién de medidasy el desanollo de lasactividades necesaras
para la prevencion de losriesgosderivadosdel trabajo.

Este documento sive como marco para el establecimiento de la estrategia, losplanesy el dia a dia de la Propiedad
delCentro Comercial ELROSALen eldesanollo de susactividadesy esta a disposicién publica.
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